
設 立

資本金

売上高

代表者

採用担当

社員数

事業内容

　株式会社カルテック　　

　株式会社BIC・エステート　　

職種 募集人数

②土木技術職

・GW休暇 ・忌引休暇

・夏季休暇 ・結婚休暇

・看護休暇

・介護休暇

・育児休暇

・産前産後休暇

勤務時間

　

必要資格

普通自動車運転免許

①建築施工管理技士

②土木施工管理技士

お
問
合
せ
先

休日/休暇その他手当

勤
務
条
件

8:30～17:30

賞与/昇給

・各種表彰制度（優秀現場、個人、安全運転、勤続15・30年）

　　　　　　（昨年実績：400,000～2,000,000円）

①建築技術職
若干名

②土木工事の施工管理

①本社または札幌支店
※希望地を優先します

②本社のみ

職務内容

企
業
概
要

　5,000万円（グループ2億円）

　総合建設業  (建築・土木・舗装)

　66人（2021.6月現在）

　代表取締役社長　川田章博

勤務地

　川田岳論（たけのり）、鈴木絵美

募
集
職
種

①建築工事の施工管理

　〒080-0805　北海道帯広市東５条南５丁目１番地

基本給

・完全週休2日制

《賞与》　年2回

・年末年始休暇

＜　求　人　票　＞

　1958年（昭和33年）12月

　KAWATA ENGINEERING CORPORATION

　川田工業株式会社
社名

・財形貯蓄

・奨学金返済支援（毎月最大2万円、最大10年間）

・作業ユニフォーム一式貸与（ mont-bell 製）

　　　　　　　・現場配属時：社有車の貸与あり

　　　　　　　　　　　　　　（50,000～1,200,000円）

《交通費》　・公共交通機関：実費支給

　　　　　　　・自動車：ガソリン代相当額支給

福利厚生/待遇

　　　　　　　　　　　例）主任クラス現場担当者　 1,200円/日

　　　　　　　　　　　　　主任クラス現場代理人　50,000円/月

《資格取得奨励金》　取得時にのみ、その資格により支給

・年次有給休暇最大40日

・各種社会保険完備（健康・厚生・雇用・労災）

・退職金制度

※個人の評価制度及び会社の業績給による

月給：220,000～470,000円 《住宅手当》　30,000円/月　

《携帯電話使用料》　5,500円/月

《現場赴任手当》　金額は職階による。

川田工業株式会社　　採用担当：鈴木絵美　　 <TEL> 0155-27-3111     

・勤続15、30年休暇

《昇給》　年1回6月

　　　　　　（昨年実績：5,000～30,000円/月）

 <TEL> 0155-27-3111      <mail> info@kawata-e.com

 <TEL> 011-223-5925

軽量仮設材レンタル業

損害保険・生命保険代理店、車輌リース業、土木・舗装工事業
関連会社

　74億8,500万円（2020.5月期）

本社
所在地

　〒060-0003　北海道札幌市中央区北3条西3丁目1　札幌北三条ビル10F札幌支店
所在地

　《選考方法》

　《ホームページQRコード》　会社ホームページもご確認ください。　➡

電話連絡後に履歴書の送付→書類選考→面接（本社・札幌支店・オンラインのいずれか）となります。

まずは上記のお電話までご連絡をお願いいたします。


